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Projekt pn. „Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr projektu FEWP.06.10-IP.01-0002/24 
 

Projekt pn. „Aktywni Razem w Wielkopolsce”, nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24 jest realizowany przez Human Discovers Centrum                
Analiz i Rozwoju Placówka Kształcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek i jest współfinansowany przez Unię Europejską                          

oraz Budżet Państwa, ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie                                 
dla Wielkopolski 2021-2027, w ramach Programu Regionalnego Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski                                                

o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.10: Aktywna integracja 
 

 

FORMULARZ  REKRUTACYJNY 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY UCZESTNICTWA W PRJEKCIE 

 

 
 

FORMULARZ REKRUTACYJNY prosimy wypełniać czytelnie - DRUKOWANYMI literami,  
ZAZNACZYĆ odpowiedni kwadracik oraz wypełniać WSZYSTKIE BIAŁE POLA,  

 
 

 

 
 

I.  PODSTAWOWE DANE KANDYDATKI / KANDYDATA do projektu  

Obywatelstwo  

Imię:  Nazwisko:   
     

Numer PESEL:  Inny identyfikator:   jaki:   

  

Numer identyfikatora:                        

  

Płeć:  kobieta   mężczyzna 

 
 
 
 

WYKSZTAŁCENIE 1 

 Co najwyżej średnie I stopnia (poniżej podstawowego, podstawowe, gimnazjalne) (ISCED 0-2)  

 Średnie II stopnia (zawodowe, średnie, średnie zawodowe) (ISCED 3) oraz policealne (ISCED 4)  

 Wyższe (ISCED 5-8)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ISCED 0 - brak formalnego wykształcenia; ISCED 1 - wykształcenie podstawowe; ISCED 2 - wykształcenie gimnazjalne; ISCED 3 - wykształcenie 

ponadgimnazjalne, w tym średnie ogólnokształcące, średnie techniczne lub zawodowe; ISCED 4 - wykształcenie policealne nie będące wykształceniem 
wyższym; ISCED 5 - wykształcenie ukończone na poziomie studiów krótkiego cyklu, nie będące wykształceniem wyższym licencjackim, magisterskim                                
i doktoranckim; ISCED 6 - wykształcenie wyższe licencjackie; ISCED 7 - wykształcenie wyższe magisterskie; ISCED 8 - wykształcenie wyższe doktoranckie; 
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Odmawiam podania informacji  

 

ADRES ZAMIESZKANIA2 lub ADRES POBYTU KANDYDATKI / KANDYDATA DO PROJEKTU 

Kraj: 
  

Województwo: 
  

      

Powiat: 
  

Gmina: 
  

      

Miejscowość 
zamieszkania: 

  
Kod pocztowy: 

  

      

Ulica: 
  Numer 

budynku: 
  Numer 

lokalu: 
  

         

Tel. kontaktowy: 
  

   

Adres e-mail: 
  

   

 
 

 
 

II.  STATUS KANDYDATKI / KANDYDATA w chwili przystąpienia do projektu 

Czy należy Pani / Pan do mniejszości narodowej3 lub etnicznej4, w tym 
społeczności marginalizowane (takich jak Romowie)        
                            

                                                                                                    DANE WRAŻLIWE 

 

Jestem osobą bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań5, w tym m.in. przebywające w schroniskach, noclegowniach,               
mające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą, 
zamieszkujące w warunkach substandardowych                                              

 

Jestem osobą uczestniczącą, w tym samym czasie, w innych projektach 

aktywizacji społeczno-zawodowej, w ramach programów             

współfinansowanych z Funduszy Europejskich 2021-2027, realizowanych    

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) lub  

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).  

 

Czy posiada Pani / Pan status osoby obcego pochodzenia 6        

 

Czy posiada Pani / Pan status osoby pochodzącej z krajów trzecich 7        

 

 
2 Adres zamieszkania – zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93) „Miejscem zamieszkania osoby 

fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu”. Adres ten powinien umożliwić kontakt w przypadku zakwalifikowania 
do projektu. 
3 Osoba należąca do mniejszości narodowej – zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, litewska, niemiecka, 
ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. 
4 Osoba należąca do mniejszości  etnicznej – zgodnie z prawem krajowym mniejszości etniczne to mniejszości: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
5 Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań – zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego 

ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad głową (osoby żyjące                         
w surowych i alarmujących warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, 
schroniskach dla migrantów), osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe 
wsparcie z powodu bezdomności – specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadające niepewny najem    
z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą); nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe – lokale 
nienadające się do zamieszkania w standardu krajowego, skrajne przeludnienie). 
6 Osoba posiadająca status osoby obcego pochodzenia –to osoba nie posiadająca Polskiego Obywatelstwa, będąca obywatelem Państwa Członkowskiego 
UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. 
7 Osoba pochodząca z krajów trzecich – to osoba niebędąca obywatelem Państwa Członkowskiego UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub 
Szwajcarii . 
 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 
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znacznym 

umiarkowanym 

lekkim 

Odmawiam podania informacji  

Odmawiam podania informacji  

 

 

Oświadczam, że pełnię opiekę nad osobą zależną, w tym: 

 

a) dzieckiem do 3 roku życia 

 

b) inną osobą połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem, lub 
pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym, wymagającą ze 
względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki 

 

 

 

Jestem osobą pochodzącą z obszarów wiejskich 

 

 

Jestem osobą w wieku od 18 do 29 lat 

 

 

Jestem osobą w wieku powyżej 50 roku życia 

 

 

 

 

 

 

Czy posiada Pani / Pan orzeczenie związane z zaburzeniami              
psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia   
psychicznego  (należy dołączyć orzeczenie lub inny równoważny dokument) 
 

                                                                                                 DANE WRAŻLIWE 

 

Na powyższe pytanie zaznaczyć odpowiedź TAK, jeżeli posiada Pan / Pani orzeczenie związane z zaburzeniami 
psychicznymi, intelektualnymi, sprzężonymi lub rozwojowymi. 

 
 

Czy posiada Pani / Pan orzeczenie o niepełnosprawności 8                                         
(należy dołączyć orzeczenie lub inny równoważny dokument)  
 

                                                                                                 DANE WRAŻLIWE 

 

 

Jeżeli powyżej zaznaczono „TAK” – to proszę zaznaczyć stopień niepełnosprawności: 

Posiadam orzeczenie o niepełnosprawności, w tym orzeczenie związane             
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia 
psychicznego lub inny równoważny dokument w stopniu: 

 

KSEROKOPIĘ ORZECZENIA NALEŻY DOŁĄCZYĆ DO FORMULARZA 
 

                                                                                                      DANE WRAŻLIWE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 Osoba z orzeczeniem o niepełnosprawności – za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby z niepełnosprawnościami w świetle przepisów z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z późn. zm.), a także osoby             
z zaburzeniami psychicznymi, o których jest mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r., o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231 poz. 
1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 
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Jestem osobą znajdującą się w innej niekorzystnej sytuacji, np.: 
 

a) osoba korzystająca ze świadczeń lub kwalifikująca się do objęcia    
wsparciem na podstawie art. 7 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej, tj.: spełniająca przesłankę: 

 

 

  

  ubóstwa; 

  sieroctwa; 

  bezdomności;  

  bezrobocia; 

  niepełnosprawności; 

  długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

  przemocy domowej; 

  potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

  potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

  

bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych; 

  

trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej 
Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na 
pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa       
w art. 159 ust. 1 pkt. 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.          
o cudzoziemcach; 

  trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

  alkoholizmu lub narkomanii; 

  zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

  klęski żywiołowej lub ekologicznej. 
 

b) osoba korzystająca ze świadczeń lub kwalifikująca się do objęcia    
wsparciem na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym          
z 13 czerwca 2003 r. tj. spełniająca przesłankę: 

  
bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia                 
z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej; 

  uzależnionych od alkoholu; 

  uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających; 

  
osób z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów                        
o ochronie zdrowia psychicznego; 

  
długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

  
zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji               
ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej; 

  
uchodźców realizujących indywidualny program integracji,                           
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej; 

  osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

- którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację 
życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich 
podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji uniemożliwiającej 
lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym                          
i rodzinnym. 

                                                                                              DANE WRAŻLIWE 

Jestem osobą zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

doświadczającą wielokrotnego wykluczenia rozumianego jako wykluczenie          

z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących ją do wsparcia w projekcie,               

o którym mowa w Rozdział 3.3.pkt 1 Regulaminu Naboru lub spełniającą więcej niż jedną 

przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

 

tak nie 

tak nie 
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III.  STATUS KANDYDATKI / KANDYDATA NA RYNKU PRACY w chwili przystąpienia do projektu 

Oświadczam, że jestem osobą bierną zawodowo 9  
 

UWAGA: Osoba bierna zawodowo nie może być jednocześnie osobą bezrobotną. 

 

• w tym osobą nieuczestniczącą w kształceniu lub szkoleniu 

 

• w tym osobą uczącą się / odbywającą kształcenie 

 

• inne 

 

 

Oświadczam, że jestem osobą bezrobotną 

 

• w tym jestem osobą bezrobotną, zarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy 10  
(należy dołączyć zaświadczenie z urzędu pracy potwierdzające status) 

 

• w tym jestem osobą długotrwale bezrobotną 11  

 

 

Jestem osobą pracującą łącznie z prowadzeniem działalności na własny rachunek 

 

 
 
 

IV.  PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY DOCELOWEJ,  oświadczam że: 

 

a) mam miejsce zamieszkania wg. przepisów Kodeksu Cywilnego lub uczę 
się na terenie województwa Wielkopolskiego 

 

b) jestem osobą w wieku 18 + 

 

c) jestem osobą, która opuściła jednostkę penitencjarną w terminie 
ostatnich 12 miesięcy (12 miesięcy liczone jest od dnia zwolnienia / opuszczenia jednostki 

penitencjarnej do dnia przystąpienia do projektu) 

 

d) korzystam ze wsparcia w ramach Ośrodka Pomocy Społecznej / Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie / Powiatowego Urzędu Pracy 

 

e) jestem osobą zagrożoną ubóstwem 

 

f) jestem osobą obarczoną obowiązkami rodzinnymi i opiekuńczymi 

 

g) jestem osobą chorą 
 

h) jestem osobą bez pracy 

 

 

 
9 Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie są bezrobotna). Osoba będąca na urlopie 
wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu 
macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status 
bezrobotnego ma pierwszeństwo).  
10 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy – to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca 
zatrudnienia. Osoba ta jest zarejestrowana w rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.  
11 Osoba długotrwale bezrobotna – pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia w zależności od wieku, a wiek 

Uczestnika Projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie: 

• młodzież (do 25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy), 

• dorośli (25 lat lub więcej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). 
 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 

tak nie 
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Odmawiam podania informacji  

 

i) pozostaję bez pracy nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesięcy 
 

j) jestem osobą bez kwalifikacji zawodowych 
 

 

k) jestem osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym, w tym: 
 

                                                                                                        DANE WRAŻLIWE 

 

  
osobą korzystającą ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub 
kwalifikującą się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającą co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7  
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

  osobą, o której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

  
osobą przebywającą w pieczy zastępczej12 lub opuszczającą pieczę zastępczą oraz rodzin przeżywających trudności w pełnieniu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej; 

  
osobą nieletnią, wobec której zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie               
z ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz. 1700 z późn. zm.) oraz osobą nieletnią 
zagrożoną demoralizacją i przestępczością; 

  

osobą przebywającą i opuszczającą młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których 
mowa   w ustawie z dnia 14 grudnia 2019 r. Prawo oświatowe; (Dz.U. z 2023 poz. 900 z późn. zm.) oraz osobą 
opuszczającą okręgowe ośrodki wychowawcze, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i 
resocjalizacji nieletnich; 

  osobą z niepełnosprawnością – w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 
unijnych na lata 2021-2027; 

  
członkiem gospodarstwa domowego, sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu; 

  osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu13; 

  
osobą bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027; 

  
osobą pozostającą bez pracy lub osobą bezrobotną lub długotrwale bezrobotną, o której mowa w art. 7 ustawy z dnia                 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

  Osobą opuszczającą placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy pomocy społecznej; 

  osobą odbywającą karę pozbawienia wolności; 

  osobą dotkniętą wykluczeniem komunikacyjnym; 

  osobą korzystającą ze wsparcia z FE PŻ (tj. Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027) 

 
 

Pouczona / Pouczony i świadoma / świadomy odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą 
oświadczam, że wszystkie podane wyżej informacje są zgodne ze stanem faktycznym. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Miejscowość, data  Czytelny podpis Kandydatki / Kandydata do Projektu 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
12 W tym również osoby przebywające w pieczy zastępczej na warunkach określonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej. 
 

13 Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub 
wsparcia w związku z niemożliwością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. 
 

 

 

tak nie 

tak nie 

tak nie 
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DEKLARACJA KANDYDATKI / KANDYDATA DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

Pouczona / Pouczony i świadoma / świadomy odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych                      
z prawdą oświadczam, że: 

 

1. Samodzielnie i z własnej inicjatywy zgłaszam chęć i wolę uczestnictwa w projekcie pn. „Aktywni Razem w Wielkopolsce”  

nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24, który jest realizowany przez Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placówka 

Kształcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek i jest współfinansowany przez Unię Europejską oraz Budżet Państwa ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 

2021-2027, w ramach Programu Regionalnego Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze 

społecznym (EFS+), Działanie 6.10: Aktywna integracja. 
 

2. Zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji Uczestniczek / Uczestników i udziału w projekcie oraz zgodnie 

z danymi ujętymi w Formularzu rekrutacyjnym jestem osobą uprawnioną do uczestnictwa w przedmiotowym projekcie 

oraz spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie. Jednocześnie oświadczam, że posiadam 

pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.  
 

3. Świadoma / Świadomy odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą (ustawa Kodeks Karny z dnia 

06.06.1997 r. art. 233 § 6, z dnia 2016 r., poz. 1137 z późn. zm.) oraz uprzedzona / uprzedzony o odpowiedzialności za 

składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą niniejszym oświadczam, że dane zawarte w „FORMULARZU 

REKRUTACYJNYM” są zgodne ze stanem faktycznym. 
 

4. W terminie udziału w wybranych formach wsparcia oferowanych w projekcie nie będę korzystała / korzystał z takiego 

samego zakresu wsparcia, w takim samym terminie, w innym projekcie / innych projektach aktywizacji społeczno-

zawodowej, w ramach programów współfinansowanych z Funduszy Europejskich 2021-2027, realizowanych w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) lub/oraz Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). 
 

5. Zapoznałam / Zapoznałem się z zasadami udziału w przedmiotowym projekcie oraz że zapoznałam / zapoznałem się                   

z treścią Regulaminu rekrutacji Uczestniczek / Uczestników i udziału w projekcie dotyczącym realizacji projektu pn. 

„Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24 i akceptuję jego postanowienia i warunki. 
 

6. Zostałam / Zostałem poinformowana / poinformowany, że projekt pn. „Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr                       

FEWP.06.10-IP.01-0002/24 realizowany przez Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placówka Kształcenia 

Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek jest współfinansowany przez Unię Europejską oraz Budżet Państwa ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-

2027, w ramach Programu Regionalnego Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze 

społecznym (EFS+), Działanie 6.10: Aktywna integracja. 
 

7. Zostałam / Zostałem poinformowana / poinformowany o możliwości odmowy podania danych wrażliwych, jednak nie 

podanie tych danych uniemożliwi proces kwalifikacji i przyjęcia mnie do projektu. Jednocześnie oświadczam, iż przyjęłam 

/ przyjąłem do wiadomości, iż złożenie „FORMULARZA REKRUTACYJNEGO” nie jest jednoznaczne z przyjęciem mnie do 

przedmiotowego projektu jako jego Uczestniczka / Uczestnik. 
 

8. Deklaruję uczestnictwo w całym projekcie oraz we wszystkich poszczególnych wsparciach na które zostanę skierowana / 

skierowany, zgodnie z przygotowaną Indywidualną Ścieżką Reintegracji (IŚR), a także wyrażam zgodę na przekazywanie mi 

informacji związanych z realizacją przedmiotowego projektu i poszczególnych wsparć drogą telefoniczną i/lub drogą  

elektroniczną (tj. e-mail). 
 
 
 
 
 
  

Miejscowość, data  Czytelny podpis Kandydatki / Kandydata do Projektu 
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OŚWIADCZENIE  KANDYDATKI / KANDYDATA DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 

 

W związku ze zgłoszeniem się jako Uczestniczka / Uczestnik Projektu do udziału w projekcie pn. „Aktywni Razem                                 
w Wielkopolsce” nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24 oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż: 

 
 

W celu wykonania obowiązku nałożonego zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia UE                               
nr 2016/679 o ochronie danych osobowych RODO 14), w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 15), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych 
osobowych: 
 

1. Administrator 
 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Beneficjent Projektu - tj. Human Discovers Centrum Analiz                          
i Rozwoju Placówka Kształcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek z siedzibą przy ul. Raszkowskiej 47, 63-400 
Ostrów Wielkopolski.  
W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez ww. administratora można kontaktować się                        
z Inspektorem ochrony danych listownie pod wyżej wymienionym adresem lub elektronicznie - email: 
kontakt@dapol.com.pl, lub telefonicznie +48 536 045 420 

 

2) Odrębnym administratorem Państwa danych jest Instytucja Pośrednicząca - tj. Wojewódzki Urząd Pracy                                
w Poznaniu z siedzibą przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznań, email: efs@wup.poznan.pl, tel. 61  846 38 78, adres 
skrytki urzędu na platformie ePUAP: /WUPw POZNANIU/skrytka. 
W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez ww. odrębnego administratora można 
kontaktować się z Inspektorem ochrony danych listownie pod wyżej wymienionym adresem odrębnego 
administratora danych lub elektronicznie poprzez skrytkę ePUPAP: /WUPw POZNANIU/skrytka, lub email: 
ochronadanych@wup.poznan.pl. 
Państwa dane osobowe udostępnione zostaną Instytucji Pośredniczącej przez Beneficjenta Projektu - tj. Human 
Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placówkę Kształcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek, w zakresie 
niezbędnym do osiągnięcia celów przetwarzania, lecz nie większym niż zakres o którym mowa w art. 87 ustawy 
wdrożeniowej 2021-2027 15) lub rozporządzeń PEiR UE 2021/1060, 2021/1056, 2021/57 14).  
 

3) Ponadto Państwa dane osobowe będą przekazywane do Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla 
Wielkopolski tj. Województwa Wielkopolskiego z siedzibą Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego 
w Poznaniu przy al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań, e-mail: kancelaria@unww.pl, fax 61  626 69 69, adres skrytki 
na platformie ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP. Z inspektorem ochrony danych Instytucji Zarządzającej można 
kontaktować się: listownie lub przez ePUAP pod adresami wskazanymi powyżej lub na adres 
inspektor.ochrony@umww.pl.  
Państwa dane osobowe udostępnione zostaną Instytucji Zarządzającej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu,                
w zakresie niezbędnym do osiągnięcia celów przetwarzania, lecz nie większym niż zakres o którym mowa w art. 87 
ustawy wdrożeniowej 2021-2027 15) lub rozporządzeń PEiR UE 2021/1060, 2021/1056, 2021/57 14). 

 

2. Cel przetwarzania danych 
 

1) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie 
dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej FEW), w szczególności w celu realizacji projektu i ich rozliczenia dofinansowania,                   
w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitorowania, sprawozdawczości, 
kontroli, weryfikacji, audytu, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, działań informacyjno-
promocyjnych oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników; 
 

2) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich 
podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań i możliwości udziału w projekcie. 

 
 
 
 

 
14) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. i/lub Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.  
 

15) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021-2027 (Dz.U., poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 

 

mailto:kontakt@dapol.com.pl
mailto:efs@wup.poznan.pl
mailto:ochronadanych@wup.poznan.pl
mailto:kancelaria@unww.pl
mailto:inspektor.ochrony@umww.pl
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3. Podstawa przetwarzania  
 

Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że:  
 

Zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g): 
 

1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 
i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji                          
i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.); 
 

2) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Fundusz na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz. Urz. UE L 2021.231.1 z 01.03.2024 z późn. zm.); 

 

3) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski 
Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 
21, z późn. zm.); 

 

4) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93. 

 

4. Sposób pozyskiwania danych  
 

Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych                             
w realizację Programu, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.  
 

5. Dostęp do danych osobowych 
 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Ponadto Państwa dane 
osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:   

1) podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w ramach FEW 2014-2020 oraz podmiotom o których mowa                
w pkt. 1; 
 

2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, prezesowi zakładu 
ubezpieczeń społecznych; 

 

3) podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także 
zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym; 

 

4) innym podmiotom upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów prawa. 
 

6. Okres przechowywania danych 
  

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w punkcie 2. 
  

7. Prawa osób, których dane dotyczą 
 

Przysługują Państwu następujące prawa: 
   

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 
  

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO); 
   

3) prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 
RODO; 

 

4) prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO); 
 

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy: w celu 
jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany 16); 

  

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) -                      
w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe 
przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

 

 

 
16)  Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera. 
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8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
 

Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 

9. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
 

10. Państwa dane osobowe będą ujawniane - przekazywane: 
 

1) Podmiotom świadczącym usługi na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu lub Województwa 
Wielkopolskiego w zakresie serwisu i wsparcia systemów informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, 
przekazywania przesyłek pocztowych, lub podmiotom dokonującym badań, kontroli, ewaluacji na zlecenie 
Województwa Wielkopolskiego w związku z realizacją FEW 2021-2027; 

2) ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, który wykonuje zadania państwa członkowskiego, 
ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, wspólnemu sekretariatowi, koordynatorom programów 
Interreg, kontrolerom krajowym, instytucjom pośredniczącym, instytucjom wdrażającym, instytucjom 
pośredniczącym o ile niezbędne to będzie do realizacji ich zadań. 

 

11. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 
 

Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Instytucję Zarządzającą tj. Urząd Marszałkowski Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: 
pocztą tradycyjną na adres: al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań, elektronicznie: na adres e-mail: 
inspektor.ochrony@umww.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Miejscowość, data  Czytelny podpis Kandydatki / Kandydata do Projektu 
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OŚWIADCZENIE  UCZESTNICZKI / UCZESTNIKA  PROJEKTU 
 

 

Oświadczam, iż przyjęłam do wiadomości jako Kandydatka / przyjąłem do wiadomości jako Kandydat, iż: 

 

Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej oraz Beneficjentowi realizującemu 

Projekt  - Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placówka Kształcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek,                                      

ul. Raszkowska 47, 63-400 Ostrów Wielkopolski oraz podmiotom / osobom, które uczestniczą w realizacji Projektu. Moje 

dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, 

Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, 

realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027; 

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 

możliwości udzielenia wsparcia w ramach przedmiotowego projektu; 

W ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje 

na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji; 

Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w sprawie indywidualnej; 

Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia wszelkich działań w ramach Programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji; 

Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: 

inspektor.ochrony@umww.pl;  

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

Mam prawo żądać dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Miejscowość, data  Czytelny podpis Kandydatki / Kandydata do Projektu 
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Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju 

Placówka Kształcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek 

BIURO PROJEKTU: ul. Raszkowska 47, 63-400 Ostrów Wielkopolski 
Telefon kontaktowy: GSM +48 536-045-420  

 

 
 

OCENA KWALIFIKOWALNOŚCI  

potencjalnej Uczestniczki / potencjalnego Uczestnika Projektu DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 
 

Wypełnia Beneficjent Projektu 

Numer ewidencyjny Formularza Rekrutacyjnego:  

 

 

  

 

Data wpływu Formularza Rekrutacyjnego  
do biura projektu: 

  

Podpis osoby przyjmującej formularz:   

  
 

 
 
 

Wypełnia Beneficjent Projektu 

 
Osoba składająca przedmiotowy Formularz Rekrutacyjny, jako potencjalna Uczestniczka / potencjalny 

Uczestnik Projektu: 

 

 

spełnia17  
  

 

nie spełnia17 
 

  

 
kryteria uczestnictwa w projekcie pn. „Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24 

 

Nadany numer rekrutacyjny UP przez Komisję Rekrutacyjną:  
  

     

 

Data weryfikacji  
Formularza Rekrutacyjnego 

 
 

Czytelny podpis osoby weryfikującej / osób weryfikujących Formularz Rekrutacyjny 

 

 
 

 
 

 

 

 
17  Zaznaczyć odpowiednią odpowiedź 
 
 


