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Projekt pn. ,,Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr projektu FEWP.06.10-1P.01-0002/24

Projekt pn. ,,Aktywni Razem w Wielkopolsce”, nr FEWP.06.10-1P.01-0002/24 jest realizowany przez Human Discovers Centrum
Analiz i Rozwoju Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek i jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
oraz Budzet Panstwa, ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027, w ramach Programu Regionalnego Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski
o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10: Aktywna integracja

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNICZEK / UCZESTNIKOW i udziatu w projekcie

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Aktywni Razem w Wielkopolsce”
nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24, ktory jest realizowany przez Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placéwka
Ksztatcenia Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek i jest wspoffinansowany przez Unie Europejska oraz Budzet
Panstwa, ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski
o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatania 6.10: Aktywna integraga.

2. Beneficjentem Projektu jest AHuman Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placowka Ksztatcenia Ustawicznego DAPOL
Karina Jakubek z siedziba przy ul. Raszkowskiej 47, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

3. Projekt pn. ,,Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24, zgodnie z zapisami zatwierdzonego
Whniosku o dofinansowanie projektu, realizowany jest w okresie od 1 marca 2025 roku do 30 kwietnia 2026 roku,
z mozliwoscig jego przedtuzenia.

4. Biuro Projektu, organizujgce, realizujgce i zarzadzajgce catoscig przedmiotowego projektu pn. ,,Aktywni Razem
w Wielkopolsce” nr FEWP.06.10-IP.01-0002/24 zostato zorganizowane i zlokalizowane w siedzibie Beneficjenta
Projektu przy ul. Raszkowskiej 47, 63-400 Ostréw Wielkopolski.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg oraz Budzet Panstwa, ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu: ,Aktywni Razem w Wielkopolsce” zawartej z Zarzagdem Wojewodztwa
Wielkopolskiego, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, dziatajgcym w imieniu i na rzecz Wojewddztwa Wielkopolskiego
jako Instytucjg Zarzadzajgca FEW, w imieniu i na rzecz ktérego dziata Instytucja Posredniczaca - tj. Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu, z siedzibg przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan.

6. Celem gtéwnym przedmiotowego projektu jest wzrost u minimum 60 % (tj. 60 osob — 33 kobiet i 27 mezczyzn) ze 100
uczestnikdw projektu aktywnosci spotecznej i zdolnosci do zatrudnienia przez kompleksowe, indywidualnie dostosowane
wsparcie w ramach przedmiotowego projektu, stuzace zniwelowaniu niekorzystnej sytuacji spotecznej osob
zamieszkujacych wg. przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczacych sie na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wsrdd ogodlnych celow przedmiotowego projektu jest takze zwiekszenie szans na zatrudnienie zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z powodu wiecej niz jednej przestanki, spetniajacych dodatkowo przestanki z ppkt. od a)
do o) pkt. 3.3.1 Regulaminu wyboru projektéow, zamieszkatych wg. przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa Wielkopolskiego, nalezacych do GRUPY DOCELOWE] Uczestniczek / Uczestnikow Projektu.

GRUPA DOCELOWA Uczestniczek Uczestnikdw Projektu to ogdlnie 100 oséb dorostych (w tym: 55 kobiet i 45 mezczyzn)
biernych zawodowo lub bezrobotnych, spetniajacych dodatkowo przestanki, o ktérych mowa powyzej, zamieszkujgcych
lub uczacych sie na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego, dodatkowo wsréd GRUPY DOCELOWE], zgodnie z zapisami
projektu, wyrdzniamy: ogodlnie 55 kobiet oraz 45 mezczyzn, wsrdd ktorych wszystkie osoby to osoby bierne zawodowo
lub bezrobotne zarejestrowane z PUP; ponadto, zgodnie z zapisami projektu, znajduje sie minimum 50 oséb (tj. 29 kobiet
i 21 mezczyzn) posiadajgcych status osoby biernej zawodowo, minimum 10 osdb (tj. 6 kobiet i 4 mezczyzn) posiadajgcych
status osoby dtugotrwale bezrobotnej, minimum 10 oséb (tj. 6 kobiet i 4 mezczyzn) bedacych w wieku 50 +, minimum
20 osbb (tj. 12 kobiet i 8 mezczyzn) posiadajgcych zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukaciji
wyksztatcenie ukoficzone maksymalnie na poziomie klasyfikacyjnym ISCED 3, minimum 5 oséb (tj. 3 kobiety i 2 mezczyzn)
posiadajgcych status osoby z niepetnosprawnoscia.
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7. W ramach realizacji niniejszego projektu, wsparciem w projekcie zostang objete wszystkie osoby o ktérych jest mowa

w § 1 pkt. 6, w tym takze osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi, osoby chore
i z niepetnosprawnosciami, ktore ztozg w Biurze Projektu dedykowany Formularz Rekrutacyjny, ze wszystkimi
wymaganymi przez Beneficjenta dokumentami i zatgcznikami oraz zostang zakwalifikowane do udziatu

w przedmiotowym projekcie w ramach Grupy Docelowej przez Komisje Rekrutacyjng, w ktorej sktad wchodzi Specjalista
ds. promocyjno-rekrutacyjnych oraz Koordynator projektu, a po pozytywnym zakwalifikowaniu do udziatu w niniejszym
projekcie otrzymajg status Uczestniczki / Uczestnika Projektu (UP), o ktérych jest mowa w § 2 pkt. 6 przedmiotowego
regulaminu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie rekrutacji Uczestnikow i udziatu w projekdie jest uzyte wyrazenie:

1. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Aktywni Razem w Wielkopolsce” o numerze projektu FEWP.06.10-IP.01-
0002/24, wspotfinansowany przez Unie Europejskg oraz Budzet Panstwa, ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, realizowanego
w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) oraz
Dziatania 6.10: Aktywna integraga.

2. Beneficjent Projektu - nalezy przez to rozumie¢ firme Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placdwka Ksztatcenia
Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek z siedzibg przy ul. Raszkowskiej 47, 63-400 Ostréw Wielkopolski.

3. Realizator Projektu - nalezy przez to rozumieé firme Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placéwka Ksztatcenia
Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek z siedzibg przy ul. Raszkowskiej 47, 63-400 Ostréw Wielkopolski.

4. Biuro projektu - nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktérym mozna sktada¢ wszelkie dokumenty, w tym dokumenty
rekrutacyjne, a takze przechowywana jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt Kandydatek /
Kandydatéw do projektu oraz Uczestniczek / Uczestnikow Projektu z personelem projektu. Biuro projektu zlokalizowane
jest w siedzibie Realizatora Projektu pod adresem: Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placdwka Ksztatcenia
Ustawicznego DAPOL Karina Jakubek z siedzibg przy ul. Raszkowskiej 47, 63-400 Ostrow Wielkopolski. Biuro projektu
czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9 % do 14 .

5. Kandydatka / Kandydat - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie
projektu, ktdra zgtosita sie do udziatu w przedmiotowym projekcie oraz ztozyta petng dokumentacje rekrutacyjna,
w tym:

e bedaca osobg powyzej 18 roku Zycia, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z powodu wiecej niz
jednej przestanki, nalezaca do grupy osob biernych zawodowo lub bezrobotnych, zamieszkatg wg. przepiséw
Kodeksu Cywilnego lub uczaca sie na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego, korzystajgca z pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, w tym takze osobg z niepetnosprawnosciami i/lub
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscig intelektualng, catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi o réznym stopniu niepetnosprawnosci oraz takze korzystajgcg z programu Fundusze
Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027 (FE PZ);

e bedaca osobg spetniajgca przestanki, o ktdrych mowa w ppkt. od a) do o) pkt. 3.3.1., a takze o ktérej mowa w ppkt.
od a) do g) pkt. 3.3.1. Regulaminu wyboru projektow;

6. Uczestniczka / Uczestnik Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w przedmiotowym projekcie, spetniajgca kryteria uczestnictwa i kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej, zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu, wybranej w procedurze rekrutacyjnej przez komisje rekrutacyjng (KOR), ktéra zdobyta w trakcie
procedury rowno lub powyzej 9 pkt.

7. Uczestniczka rezerwowa / Uczestnik rezerwowy - nalezy przez to rozumie¢ osobe znajdujaca sie na liscie
rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa i kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej, zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu, ocenionej i wybranej przez Komisje Rekrutacyjng w procedurze rekrutacyjnej. Osoba z listy
rezerwowej to osoba, ktéra otrzymata mniej punktdw w czasie procedury oceniania od osoby zakwalifikowanej
(tj. otrzymata réwno 9 pkt.), jednakze posiada prawo wejscia na liste gtdwng i rozpoczecia udziatu w projekcie,
w przypadku zwolnienia sie dla niej miejsca.

8. Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumie¢ przede wszystkim Formularz Rekrutacyjny wraz ze wszystkimi
o$wiadczeniami, zaswiadczeniami, czy zatgcznikami oraz deklaracjami wymaganymi przez Beneficjenta Projektu, w trakcie
przeprowadzania procesu rekrutacji do przedmiotowego projektu, a potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ danej osoby do
Grupy Docelowej danej Kandydatki / danego Kandydata, w tym dla osdb biernych zawodowo zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce brak odprowadzania sktadek, a w przypadku osoby bezrobotnej zaswiadczenie z PUP. Pomoc
w wypetnianiu dokumentacji / zaswiadczen / oswiadczen oraz wszelkie wzory niezbednych dokumentéw sg do pobrania
w Biurze Projektu.
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Formularz Rekrutacyjny - nalezy przez to rozumie¢ dokument wraz z wymaganymi przez Beneficjenta Projektu
zatgcznikami, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji Uczestniczek / Uczestnikdw do przedmiotowego
projektu. Dokument ten jest sktadany przez Kandydatki / Kandydatéw zainteresowanych udziatem w dziataniach
i wsparciach zaplanowanych w ramach prowadzonego projektu.

Oswiadczenia Uczestniczki / Uczestnika Projektu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dokumenty podpisywane
przez Kandydatke / Kandydata lub Uczestniczke / Uczestnika Projektu, z chwilg przystapienia do projektu oraz w trakcie
jego realizacji, ktére s3 wymagane przez Beneficjenta Projektu oraz Instytucje Zarzadzajacg lub/i Instytucje
Posredniczaca.

Glowna Lista Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumiec liste Uczestniczek / Uczestnikow Projektu, ktdrzy zostali
zakwalifikowani do udzialu w przedmiotowym Projekcie, po przeprowadzeniu przez komisje Rekrutacyjng procedury
rekrutacyjnej.

Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) - nalezy przez to rozumie¢ indywidualng diagnoze deficytow / brakéw /
mozliwosci / kompetencji w oparciu ktérej stworzony jest plan dziatan dla kazdej Uczestniczki / kazdego Uczestnika
Projektu, wedtug jej / jego potrzeb i mozliwosci oraz analizy sytuacji spotecznej oraz analizy zawodowej, ktory
dostosowany bedzie do stopnia oddalenia od rynku pracy lub rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, ktdry zostanie
stworzony i wdrozony przez zaangazowany w projekt zespo6t specjalistow.

Personel projektu - nalezy przez to rozumie¢ zespdt specjalistdw, z ktdérymi wspdtpracuje Beneficjent Projektu,
zaangazowanych do przeprowadzania procedur rekrutacyjnych oraz przeprowadzania petnych procedur dotyczacych
realizacji poszczegdlnych wspar¢ w przedmiotowym projekcie m.in. Koordynator Projektu, Specjalista ds. promocyjno-
rekrutacyjnych oraz kazda inna osoba / specjalista przeprowadzajgca poszczegdlne wsparcia w przedmiotowym projekcie.

II.

Rekrutacja do projektu

§3

Informacje ogolne

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, z zachowaniem zasad rownosci
szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz o niedyskryminacji i dostepnosci do
projektu wszystkich Uczestniczek / Uczestnikdw Projektu bez wzgledu na pte¢, wiek, rase, wyznanie itp., jak
i przestrzeganiu Karty Praw Podstawowych Unii Europejskie;j.

Rekrutacja do przedmiotowego projektu odbywa sie w trybie ciggtym i bedzie prowadzona wsrod osob mieszkajgcych
wg. przepisow Kodeksu Cywilnego lub uczacych sie na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego. Rekrutacja odbywac sie
bedzie wsrdd osdb biernych zawodowo i/lub bezrobotnych i wérdd oséb z niepetnosprawnosciami, powyzej 18 roku zycia.
Proces rekrutacji bedzie sie odbywat w nastepujacych etapach:

I. 1 ETAP - ocena FORMALNA Formularza Rekrutacyjnego

I etap rekrutacji, ktérym jest ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego ma na celu weryfikacje formalng poprawnosci
wypetnienia dokumentacji rekrutacyjnej dostarczonej przez Kandydatke / Kandydata do udziatu w projekcie, w tym:

o weryfikacje kompletnosci i poprawnosci wypetnienia Formularza Rekrutacyjnego, gdzie Komisja Rekrutacyjna
weryfikuje poprawnos¢ wypetnienia wszystkich wymaganych pdl, czy Kandydatka / Kandydat ztozyt czytelne podpisy
w wymaganych miejscach, ich kompletno$¢ i poprawnos¢ wymaganych przez Beneficjenta Projektu zatgcznikdw,
a takze zgodno$¢ Kandydatki / Kandydata z kryteriami formalnymi kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej,
w tym wiek, adres zamieszkania, status osoby na rynku pracy, zgodnie z zapisami ujetymi w § 1 pkt. 6 oraz
w § 4 niniejszego regulaminu oraz dodatkowe dziatania majgce potwierdzi¢ kwalifikowalnos¢ i nienaktadanie
sie poszczegdlnych wsparé na ich rzecz z innymi wsparciami realizowanymi w innych projektach aktywizagji
spoteczno-zawodowej, w ramach programow wspdtfinansowanych z Funduszy Europejskich 2021-2027,
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (FST).

— przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia - ODRZUCENIE)
— przyznawanych punktéw w skali: 5 pkt. (spetnia - PRZEJSCIE DO KOLEINEGO ETAPU),

II. Il ETAP - ocena MERYTORYCZNA Formularza Rekrutacyjnego

II etap rekrutacji, ktérym jest ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego ma na celu weryfikacje przynaleznosci
Kandydatki / Kandydata do udziatu w przedmiotowym projekcie do Grupy Docelowej. W trakcie prac KOR w ramach
II etapu oceny Formularza Rekrutacyjnego jest przez KOR sprawdzany status spoteczny i zawodowy Kandydatki /
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Kandydata do udziatu w Projekcie. KOR weryfikuje, czy Kandydatka / kandydat spetnia wytyczne kwalifikujgce kryteriéw
preferencyjnych do nabycia statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub/i nabycia statusu osoby wykluczonej spotecznie,
spetniajgcej wiecej niz jedng przestanke wykluczenia spotecznego, okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i/lub czy jest osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu spotecznym, dodatkowo w oparciu o przestanki o ktdrych jest mowa w ppkt. od a) do o) pkt. 3.3.1 oraz
ppkt. od a) do g) pkt. 3.3.2. Regulaminu wyboru projektow. Spetnienie minimum 2 przestanek, zgodnie z wyzej
wymienionymi przepisami jest nieodzowne do przejscia pozytywnie podstawowej procedury oceny merytorycznej oraz
nabycia statusu Uczestniczki / Uczestnika Projektu i mozliwosci udziatu w projekcie. Za kazda spetniong przestanke
Kandydatka / Kandydat otrzymuje 2 pkt.

— przyznawanych punktéw w skali: od 0 pkt. do 3 pkt. (nie spetnia - ODRZUCENIE)
— przyznawanych punktéw w skali: od 4 pkt. (spetnia kryteria - PRZEJSCIE DO KOLEINEGO ETAPU),
PUNKTY SIE SUMUJE za kazdg spetniong przestanke

W trakcie II etapu rekrutacji, ktérym jest ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego, KOR przyznaje dodatkowe
punkty za spetnienie przez Kandydatke / Kandydata do udziatu w projekcie poszczegdlnych przestanek w ramach
Kryteriow Preferencyjnych, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu, wsrdd ktorych sa:

a) Kandydatka / Kandydat doswiadczajg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt. 1, lub
spetniajg wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoteczne;j.

— przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktéw w skali: 10 pkt. (spetia)
b) Kandydatka / Kandydat posiadajg status osoby z niepetnosprawno$ciami o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.
— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktow w skali: 10 pkt. (spetnia)
¢) Kandydatka / Kandydat posiadajg status osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi,

Z niepetnosprawnoscig intelektualng, z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10).

— przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktéw w skali: 10 pkt. (spetia)
d) Kandydatka / Kandydat korzystajg ze wsparcia w ramach programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoséciowa
2021-2027 (tj. FE PZ).
— przyznawanych punktdw w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktdw w skali: 10 pkt. (spetnia)
e) Kandydatka / Kandydat nalezy do grupy osob opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej.
— przyznawanych punktdw w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktdw w skali: 10 pkt. (spetnia)

f) Kandydatka / Kandydat nalezg do grupy oséb posiadajgcych adres zamieszkania wg. przepiséw Kodeksu Cywilnego
w miejscowosciach zaliczonych jako miejscowosci wykiuczone komunikacyjnie.

— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktdw w skali: 10 pkt. (spetnia)

g) Kandydatka / Kandydat nalezg do grupy osob, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy (12 miesiecy liczonych od dnia zwolnienia / opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystapienia do
projektu).

— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktéw w skali: 10 pkt. (spetia)

W trakcie II etapu rekrutacji, ktérym jest ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego, KOR takze dodatkowo
przyznaje punkty za spetnienie przez Kandydatke / Kandydata do udziatlu w projekcie poszczegdinych przestanek
i warunkow w ramach Kryteriow Premiujacych, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu,
wsrdd ktorych sa:
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a) Kandydatka / Kandydat naleza do 0séb posiadajgcych status osoby biernej zawodowo.
— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktow w skali: 10 pkt. (spetnia)

b) Kandydatka / Kandydat nalezg do grupy pierwszenstwa dotyczacej realizacji zasad r6znosci szans bez wzgledu na
wyksztatcenie — tj. Kandydatka / Kandydat posiadajg wyksztatcenie ukoniczone na poziomie maksymalnie ISCED 3,
zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacjg Edukacji.

— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktow w skali: 8 pkt. (spetnia)

c) Kandydatka / Kandydat nalezg do grupy oséb posiadajacych status osoby zarejestrowanej w PUP dtugotrwale
bezrobotne;j.
— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktdw w skali: 6 pkt. (spetnia)

d) Kandydatka / Kandydat nalezg do grupy pierwszenstwa dotyczacej realizacji zasad r6znosci szans bez wzgledu na
wiek — tj. Kandydatka / Kandydat sg osobami posiadajgcymi status osoby w wieku 50 +.
— przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktéw w skali: 6 pkt. (spetnia)

e) Kandydatka / Kandydat nalezg do grupy pierwszenstwa dotyczacej realizacji zasad réznosci szans bez wzgledu na
niepetnosprawnos¢ — tj. Kandydatka / Kandydat posiadajg status osoby z niepetnosprawnoscia.
— przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
— przyznawanych punktdw w skali: 5 pkt. (spetnia)

Preferowane bedg osoby z grup wymienionych w ppkt. od a) do g) Rozdziatu 3.3 pkt. 2 Regulaminu Naboru — nalezy
dostarczy¢ odpowiednie o$wiadczenia / zaswiadczenia np. z MOPR, MOPS, OPS, osrodka socjoterapii / innych
uprawnionych organéw zgodnie z definicjami EFS+.

Kandydatki / Kandydaci nalezacy do grupy osob w wieku od 18 do 29 lat, w trakcie udziatu w procedurze rekrutacyjnej,
sy zobowigzani oraz wypetnig test ICT okreslajgcy potrzebe szkolen cyfrowych, zgodnie z zapisami Wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Dokumenty wymagane od Kandydatek / Kandydatéw na Uczestniczke / Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz Rekrutacyjny - jako podstawowy dokument potwierdzajacy zgtoszenie sie Kandydatki / Kandydata do
udziatu w Projekcie pn. ,,Aktywni Razem w Wielkopolsce” nr FEWP.06.10-1IP.01-0002/24;

b) Orzeczenie lub réwnowazny dokument potwierdzajacy posiadanie przez Kandydatke / Kandydata
statusu osoby z niepetnosprawnosciami (niniejsze o$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w przypadku, gdy w Formularzu
Rekrutacyjnym Kandydatka / Kandydat zaznaczyli, iz posiadajq taki status — czes¢ II Formularza Rekrutacyjnego, dot.
STATUSU KANDYDATKI / KANDYDATA w chwili przystgpienia do projektu - tj. str. 3 formularza;

c) Zaswiadczenie potwierdzajace korzystanie przez Kandydatke / Kandydata ze wsparcia w ramach
programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FE PZ) (niniejsze zaswiadczenie nalezy
dostarczy¢ w przypadku, gdy w Formularzu Rekrutacyjnym Kandydatka / Kandydat zaznaczyli, iz korzystajg z takiej
pomocy — cze$¢ IV Formularza Rekrutacyjnego, dot. PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWE] - tj. str. 6 formularza;

d) Ankieta potrzeb dla os6b z niepelnosprawnosciami (w odniesieniu do Kandydatek / Kandydatow, ktorzy
zaznaczyli w Formularzu Rekrutacyjnym, iz posiadajg status osoby z niepetnosprawnosciami) — czes¢ II Formularza
Rekrutacyjnego, dot. STATUSU KANDYDATKI / KANDYDATA w chwili przystapienia do projektu - . str. 3 formularza;

e) Zaswiadczenie z ZUS - formularz US 7 (w odniesieniu do Kandydatek / Kandydatéw, ktérzy zaznaczyli
w Formularzu Rekrutacyjnym, iz posiadaja status osoby biernej zawodowo) — cze$¢ III Formularza Rekrutacyjnego, dot.
STATUSU KANDYDATKI / KANDYDATA NA RYNKU PRACY w chwili przystgpienia do projektu - . str. 5 formularza;

f) Zaswiadczenie z PUP (w odniesieniu do Kandydatek / Kandydatéw, ktorzy zaznaczyli w Formularzu Rekrutacyjnym,
iz posiadajg status osoby bezrobotnej i/lub dtugotrwale bezrobotnej) — czes¢ III Formularza Rekrutacyjnego, dot.
STATUSU KANDYDATKI / KANDYDATA NA RYNKU PRACY w chwili przystgpienia do projektu - . str. 5 formularza;

g) Wszelkie inne dokumenty, ktére bedzie wymagat Beneficjent Projektu lub Partner Projektu, w celu przeprowadzenia
procedury kwalifikowalnosci danej Kandydatki / danego Kandydata do Grupy Docelowej, zgodnie z zapisami
zatwierdzonego przez IP do realizacji Wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu.

Wszelkie informacje dotyczace wymaganych przez Beneficjenta Projektu dodatkowych dokumentéw o ktérych mowa
w § 3 pkt. 3 ppkt. g) mozna uzyska¢ w Biurze Projektu.
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§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest tacznie dla 100 oséb dorostych (tj. 55 kobiet oraz 45 mezczyzn) biernych zawodowo lub
bezrobotnych, spetniajgcych dodatkowo przestanki z ppkt. od a) do o) Rozdziatu 3.3 pkt. 1 Regulaminu naboru projektow,
zamieszkujacych wg. przepisdw Kodeksu Cywilnego lub uczacych sie na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego,

nalezacych do grupy osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdrzy po zgtoszeniu sie do udziatu
w przedmiotowym projekcie nabywajg status, o ktorych jest mowa § 1 pkt. 6i § 2 pkt. 6 niniejszego regulaminu, w tym:

a) minimum 50 osdb posiadajgcych status osoby biernej zawodowo (tj. 29 kobiet oraz 21 mezczyzn), kwalifikujgcych
sie do Grupy Docelowey,

b) maksimum 50 osob posiadajgcych status osoby bezrobotnej (tj. 26 kobiet oraz 24 mezczyzn), kwalifikujgcych sie
do Grupy Docelowery;

2. Wsrdd Grupy Docelowej, o ktorej jest mowa w § 4 pkt. 1, zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu, oprocz
minimum 55 kobiet, sg preferowane osoby przynalezne do ponizszych grup spotecznych i/lub osoby posiadajgce
odpowiedni status, w tym:

a) minimum 50 osdb posiadajgcych status osoby biernej zawodowo (tj. 29 kobiet, 21 mezczyzn);
b) minimum 10 oséb posiadajgcych status osoby dtugotrwale bezrobotnej (tj. 6 kobiet, 4 mezczyzn)
c) minimum 10 osdb posiadajgcych status osoby w wieku 50 + (tj. 6 kobiet, 4 mezczyzn);

d) minimum 20 os6b ktére posiadajg wyksztatcenie ukonczone na poziomie maksymalnie ISCED 3, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (tj. 12 kobiet, 8 mezczyzn);

e) minimum 5 o0s6b posiadajacych status osoby z niepetnosprawnosciami (tj. 3 kobiety, 2 mezczyzn);
3. Warunkiem zakwalifikowania sie Kandydatki / Kandydata do udziatu w przedmiotowym projekcie jako Uczestniczki /
Uczestnika Projektu jest:

a) spetnienie wymogow formalnych i pozytywne przejscie oceny formalnej i merytorycznej, z uwzglednieniem kryteriow
preferencyjnych i kryteriow dodatkowych wynikajacych z diagnozy;

b) zapoznanie sie z niniejszym REGULAMINEM REKRUTACII UCZESTNICZEK / UCZESTNIKOW i UDZIALU W PROJEKCIE
oraz ztozenie kompletu dokumentéw, wymaganych przez Beneficjenta Projektu. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie
lub listownie lub przesta¢ drogg elektroniczng do Biura Projektu, prowadzonego przez Beneficjenta Projektu,
o ktdrym mowa w § 2 pkt. 4;

c) pozytywne przejscie petnej procedury rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w § 3 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

Wszystkie Kandydatki / wszyscy Kandydaci do Projektu musza spetnia¢ wszelkie kryteria kwalifikowalnosci do Grupy
Docelowej, aby wzig¢ udziatu w przedmiotowym projekcie.

8§85
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumentacja rekrutacyjna MUSI by¢:
a) wypetniona w jezyku polskim;
b) wypetniona czytelnie (najlepiej DRUKOWANYMI LITERAMI);

c) zlozona w wersji oryginalnej (tj. papierowej) lub elektronicznej (tj. skan) — e-mail, w wymaganym czasie na fizyczny
adres Biura Projektu, o ktéorym mowa w § 1 pkt. 4, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej / kuriera lub
elektronicznie na adres e-mail i.monitorowanie@dapol.com.pl lub n.administracja@dapol.com.pl

d) wilasnorecznie i czytelnie podpisane przez Kandydatke / Kandydata wszelkie wymagane w procesie rekrutacji
dokumenty, we wszystkich wyznaczonych miejscach.

2. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sa:
a) w wersji papierowej w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta Projektu;

b) w wersji elektronicznej (do pobrania w formacie PDF) na stronie internetowej dotyczacej realizacji niniejszego
projektu, pod adresem www.aktywnirazem-wielkopolska.pl

W _przypadku pobrania dokumentdw w formie elektronicznej nalezy pamietaé, iz dokumenty te wraz z wymaganymi
zatacznikami nalezy wydrukowa¢ w KOLORZE.
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3. Zlozenie petnej dokumentacji rekrutacyjnej, o ktorej jest mowa w § 3 pkt. 3, w oryginale w Biurze Projektu lub za
posrednictwem poczty e-mail, w wyznaczonym terminie, nie jest jednoznaczne z przyjeciem Kandydatki / Kandydata do
udziatu w przedmiotowym projekcie. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do odrzucenia dokumentacji
rekrutacyjnej Kandydatki / Kandydata na etapie zbierania niniejszej dokumentacji, jak i w chwili po uzyskaniu oceny
dokumentaciji rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyijng.

4. Ztozona dokumentacja rekrutacyjna przez Kandydatke / Kandydata do Projektu nie podlega zwrotowi i stanowi ona
dokumentacje projektowg, ktérg Beneficjent Projektu jest zobowigzany przechowywaé, zgodnie z zapisami Umowy
o dofinansowanie projektu, podpisanej pomiedzy Beneficjentem Projektu, a Instytucjg Posredniczaca.

§6

Szczegotowy opis etapow rekrutacji do projektu — punkty oraz punkty premiujace

1. Kandydatki / Kandydaci do udziatu w przedmiotowym projekcie zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie
i czytelnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 3 pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu, lub tez przesta¢ pocztg
tradycyjng / kurierem na adres zgodny z adresem ujetym w § 2 pkt. 4 lub tez przesta¢ wypetniony i podpisany komplet
wszystkich wymaganych przez Beneficjenta Projektu dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 pkt. 3 poprzez
poczte elektroniczng (e-mail) na adres i.monitorowanie@dapol.com.pl lub n.administracja@dapol.com.pl

2. Personel projektu, w sktadzie: Koordynator Projektu, Specjalista ds. promocyjno-rekrutacyjnych, jako organ
odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej; bedzie sie zbiera¢ w momencie wptyniecia odpowiedniej
liczby zgtoszen udziatu w przedmiotowym projekcie, dostarczonych przez kandydatéw / kandydatki, w celu dokonania
oceny kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej przez potencjalne Uczestniczki / potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Z kazdego posiedzenia personelu projektu w ramach KOR zostanie sporzgdzony protokét oraz Gtéwna Lista Rekrutacyjna
Uczestniczek / Uczestnikéw Projektu przyjetych do udziatu w przedmiotowym projekcie, a takze (w razie potrzeby) Lista
Rezerwowa Kandydatek / Kandydatow do udziatu z projekcie.

3. Personel projektu bedzie oceniat kwalifikowalno$¢ do Grupy Docelowej zgtaszajacych sie Kandydatek / Kandydatow do
udziatu w przedmiotowym projekcie w nastepujacy sposdb:

1) ocena formalna:

a. odbywa sie na podstawie oceny formalnej okreslajgcej kompletnos¢ ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych oraz
ocenie kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, wedtug ustalonych
zasad o ktorych jest mowa w § 3 pkt. 2 ppkt. I oraz w § 4 niniejszego regulaminu;

Kandydatka / Kandydat bedg informowani (telefonicznie lub mailowo) o spetnieniu badz nie spetnieniu warunkow
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach
rekrutacyjnych.

2) ocena merytoryczna:

a. odbywa sie po pozytywnym przejsciu przez Kandydatke / Kandydata oceny formalnej. Ocena merytoryczna przebiega
na podstawie ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz przyznaniu odpowiedniej punktacji premiujgcej wedtug
ustalonych zasad, o ktérych jest mowa w § 3 pkt. 2 ppkt. II oraz w § 4 niniejszego regulaminu , zgodnie z zapisami
ujetymi we Whniosku o dofinansowanie projektu;

Kandydatka / Kandydat beda informowani (telefonicznie lub mailowo) o spetnieniu badz nie spetnieniu warunkdéw
merytorycznych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach
rekrutacyjnych.

4. Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane Kandydatki / zakwalifikowani Kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw, na
podstawie ktorych personel projektu uczestniczacy w KOR stwierdzi, czy Kandydatka / Kandydat posiada lub nie posiada
predyspozycji do udziatu w $ciezce aktywizacji spotecznej i zawodowej, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji
celu.

5. W przypadku réwnej liczby punktéw, osoby wymienione w § 3 pkt. 2 ppkt. II lit. a)-g) punktacji preferencyjnej oraz
w § 3 pkt. 2 ppkt. II lit. a)-e) punktacji premiujacej beda traktowane priorytetowo, dodatkowo liczy¢ sie bedzie kolejnosc¢
wptywu dokumentagji rekrutacyjne;j.

6. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na Liste
Kandydatéw Rezerwowych, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestniczki / Uczestnika Projektu przyjetego z Gtdwnej
Listy Rekrutacyjnej.

7. Kandydatce / Kandydatowi przystuguje mozliwo$¢ jednorazowego odwotania sie od decyzji personelu projektu
odpowiedzialnego za procedure rekrutacyjng po opublikowaniu przez Beneficjenta Gtéwnej Listy Rekrutacyjnej oraz Listy
Kandydatek / Kandydatéw Rezerwowych na stronie internetowej projektu do 5 dni roboczych, liczac od daty publikacji
przedmiotowych list. W takim przypadku Kandydatka / Kandydat ma wglad do catosci materiatu dotyczacego oceny jego
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Formularza Rekrutacyjnego oraz mozliwos¢ ztozenia wyjasnien, uzupetnienia dokumentacji, a takze przedstawienia
obiektywnych argumentdw w temacie wystawionej punktacji.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego, a jej wyniki mogg wptyngc
na ostateczng wersje Gtownej Listy Rekrutacyjnej osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Personel projektu rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydatke / Kandydata w terminie do 5 dni roboczych od dnia
jego ztozenia w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta w formie pisemnej osobiscie lub za posrednictwem

poczty / kuriera.
Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) PONOWNYM PRZEPROWADZENIU OCENY FORMALNEJ] Formularza Rekrutacyjnego wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami — jezeli Kandydatka / Kandydat odwotuje sie od oceny formalnej (zgodnie z informacjami ujetymi w § 6
pkt. 3, ppkt. 1) niniejszego Regulaminu). Ponownej oceny merytorycznej dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze
nie uczestniczyty w pierwszej ocenie dokumentacji rekrutacyjnej.

b) PONOWNYM PRZEPROWADZENIU OCENY MERYTORYCZNEJ Formularza Rekrutacyjnego wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami — jezeli Kandydatka / Kandydat odwotuje sie od oceny merytorycznej (zgodnie
z informacjami ujetymi w § 6 pkt. 3, ppkt. 2) niniejszego Regulaminu). Ponownej oceny merytorycznej dokonujg dwie
osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyly w pierwszej ocenie dokumentacji rekrutacyjnej.

Beneficjent Projektu, w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek pisemnego
poinformowania Kandydatki / Kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng wigzaca
i ostateczng, od ktorej nie przystugujg zadne Srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotann Kandydatek / Kandydatéw i na podstawie zakonczonej procedury odwotawczej,
sporzadzana jest aktualizacja Gtéwnej Listy Rekrutacyjnej Uczestniczek / Uczestnikdw Projektu przyjetych do udziatu
w przedmiotowym projekcie oraz aktualizacja Listy Kandydatek / Kandydatow Rezerwowych, ktérzy wzieli udziat
w procesie rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie Beneficjent Projektu opublikuje wyzej
wymienione listy na stronie internetowej projektu pod adresem www.aktywnirazem-wielkopolska.pl

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa potwierdzi¢ spelnianie kryteriow Grupy Docelowej
oraz danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez Beneficjenta w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie, tj. pierwszego dnia uczestnictwa we wsparciu, pod warunkiem iz
pomiedzy zlozong dokumentacjq, a pierwszym wsparciem ming okres diluzszy niz 30 dni kalendarzowych.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestniczkami / Uczestnikami Projektu (UP) po podpisaniu O$wiadczenia
potwierdzajgcego spetnienie kryteriow Grupy Docelowej (jesli konieczne — zgodnie z § 6 pkt. 13 niniejszego regulaminu),
oraz po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie i $wiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych.

ITI.  Wsparcie w projekcie

§7

Podstawowe wsparcie w projekcie

Po dokonaniu przez Personel projektu uczestniczacy w KOR oceny formalnej, oceny merytorycznej oraz po zakonczeniu
petnej procedury rekrutacyjnej, Kandydatka / Kandydat zostaje wpisany na Gtéwng Liste Rekrutacyjng i otrzymuje status
Uczestniczki / Uczestnika Projektu (UP) lub zostaje Wpisany na Liste Kandydatek / Kandydatéw Rezerwowych, lub zostaje
nie przyjety na zadna z list, z uwagi na nie spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej projektu.

Kazda Uczestniczka / kazdy Uczestnik Projektu (zgodnie z zapisami projektu) zostajg skierowani na indywidualng Sciezke
spoteczno-zawodowg w ramach Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) oraz sg zobowiazani odby¢ wszelkiego rodzaju
wsparcia zaplanowane w ramach przedmiotowego projektu przez Beneficjenta Projektu, zgodnie z zapisami
zatwierdzonego przez Instytucje Posredniczacg Wniosku o dofinansowanie projektu.

Koncowym rezultatem udziatu Uczestniczki / Uczestnika Projektu w poszczegdlnych wsparciach, jak i w catym projekcie
jest spetnienie celdw, ktore sg opisane w § 1 pkt. 6 niniejszego Regulaminu Rekrutacji Uczestniczek / Uczestnikow
i udziatu w projekcie oraz w Umowie uczestnictwa w projekcie i $wiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych.
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§8

Zakres wsparcia

W ramach realizacji catosci Projektu - §j. na podstawie indywidualnej Sciezki spoteczno-zawodowej zaplanowanej w ramach
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) dla kazdej Uczestniczki / kazdego Uczestnika Projektu (UP), zgodnie z zapisami
Whniosku o dofinansowanie projektu, sg zaplanowane i bedg prowadzone nastepujgce wsparcia i zadania (wszelkie wsparcia
s dla Uczestniczek / Uczestnikow Projektu obligatoryjne — zgodnie z informacjami ujetymi ponizej).

Wsrdd wsparé przewidzianych w ramach projektu sa:

ZADANIE | — Doradztwo zawodowe zakonczone opracowaniem Planu Wsparcia Uczestnika

1) Doradztwo zawodowe — indywidualne spotkanie lub spotkania UP z Doradcg Zawodowym = 3 godziny zegarowe,
w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 100 osdb;

2) Doradztwo psychologiczne — indywidualne spotkanie lub spotkania UP z Psychologiem = 2 godziny zegarowe,
w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 100 osdb;

3) Zwrot kosztéw dojazdu na powyzsze formy wsparcia — zwrot kosztéw dojazdu dotyczy wsparé w ramach realizacji
zadania 1, wsparcie szacunkowo przewidziane dla maksymalnie 45 osdb.

ZADANIE Il — Kuznia optymizmu - warsztaty komunikacyjne

1) Grupowe warsztaty pn. ,Kuznia Optymizmu” = 16 godzin lekcyjnych tj. srednio 2 dni x 8 godzin lekcyjnych, w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 100 osdb;

2) Zwrot kosztéw dojazdu na powyzszg forme wsparcia — zwrot kosztéw dojazdu dotyczy wsparcia w ramach realizacji
zadania 2, wsparcie szacunkowo przewidziane dla maksymalnie 45 osdb.

ZADANIE Il — Doradztwo specjalistyczne

1) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne w postaci Doradztwa Prawnego — indywidualne spotkanie lub spotkania UP
z Doradcg Prawnym / Prawnikiem / Radcg Prawnym = 2 godziny zegarowe, w terminie uwzgledniajagcym preferencje
UP, wsparcie dla UP, ktdrzy potrzebujg tego rodzaju wsparcia — tj. maksymalnie dla 100 osdb;

lub

2) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne w postaci Doradztwa Finansowego — indywidualne spotkanie lub spotkania
UP z Doradca Finansowym = 2 godziny zegarowe, w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie UP, ktorzy
potrzebujg tego rodzaju wsparcia — tj. maksymalnie dla 100 osdb;

3) Zwrot kosztéw dojazdu na jedng z powyzszych form wsparcia — zwrot kosztdw dojazdu dotyczy wsparcia w ramach
realizacji zadania 3, wsparcie szacunkowo przewidziane dla maksymalnie 45 osob.

ZADANIE IV — Szkolenia zawodowe zakonczone procesem certyfikaciji

1) Grupowe Szkolenia zawodowe - szkolenia dobrane indywidualnie, po rekrutacji i zdiagnozowaniu potrzeb,
predyspozycji i zainteresowan UP, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego
i regionu zamieszkania UP wg. przepiséw Kodeksu Cywilnego, zgodnie takze z Barometrem Zawoddw - szacunkowo
Beneficjent zaplanowat Srednio 7 grup po 120 godzin lekcyjnych szkolenia dla kazdej z grup (szacunkowo 120 h = 20
spotkan po 6 h kazde lub 15 spotkan po 8 h kazde), wsparcie przeznaczone obligatoryjnie dla kazdego UP — tj. 100
0séb. W ramach uczestnictwa w szkoleniu zawodowym przewiduje sie:

a. Stypendium Szkoleniowe - stypendium szkoleniowe wypfacane jest wszystkim UP uczeszczajgcym na szkolenie
zawodowe, wysoko$¢ wyptacanego stypendium uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia zawodowego oraz liczby
godzin obecnosci UP na przedmiotowym szkoleniu; zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu przy
szkoleniu trwajgcym 120 godzin lekcyjnych, stypendium bedzie wyptacane w wysokosci 2 048,40 zt brutto brutto
(ze sktadkami ZUS) - stawka godzinowa to 17,07 zt. brutto brutto za kazdg godzine obecnosci na szkoleniu zawodowym.
Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zalezy od dtugosci szkolenia (ilosci godzin);

b. Organizacja i realizacja egzaminéw zawodowych i certyfikacji — w ramach uczeszczania na szkolenie zawodowe
Beneficjent Projektu przewiduje realizacje i przeprowadzenie egzamindw zawodowych i wydanie certyfikatow dla
Uczestniczek / Uczestnikdéw Projektu, ktdrzy zakoncza pozytywnie udziat w szkoleniach zawodowych i podejda do
egzaminow.
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c. 2Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe — zwrot kosztéow dojazdu na szkolenie zawodowe przystuguje
szacunkowo 45 UP, ktorzy fizycznie ponosili koszty dojazdu na szkolenie. Rozliczanie dojazdu bedzie wyptacane na
podstawie biletow i wnioskdw, wedtug stawek PKP lub PKS lub komunikacji miejskiej lub komunikacji podmiejskiej
i nie moze przekroczy¢ ogdlnej kwoty w wysokosci 15,00 zt. (stownie: pietnascie ztotych 00/100) dziennie;

ZADANIE V - Staz zawodowy (3 miesigce)

1) Staz zawodowy — po zakonczeniu Szkolen Zawodowych UP, ktérych Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR -
dokument sporzadzony w trakcie uczeszczania UP na zaplanowane wsparcia w ramach ZAD. I) zostang skierowani
na odbycie stazu zawodowego. Przedmiotowy staz zawodowy ma na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego,
w firmach i instytucjach na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego, regionu zgodnego z miejscem zamieszkania UP
o profilu umozliwiajgcym staz zgodny / zblizony z uzyskanymi kwalifikacjami, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego z uwzglednieniem Barometru Zawoddw.

Beneficjent przewiduje Staz Zawodowy w okresie 3 miesiecy; czas pracy stazysty to 8 h dziennie lub 7 h dziennie
dla os6b z niepetnosprawnoscia; praca w ramach stazu zawodowego odbywac sie bedzie od poniedziatku do pigtku.
Staz Zawodowy przewidziany jest dla 80 UP. W ramach Stazu Zawodowego Beneficjent przewiduje:

a. Stypendium Stazowe - stypendium stazowe wyptacane jest wszystkim UP uczeszczajgcym na staz zawodowy,
w wysokosci 2 560,01 zt brutto brutto (ze sktadkami ZUS) za kazdy miesigc uczeszczania na staz zawodowy;

b. 2Zwrot kosztéw badan lekarskich - zwrot kosztéw badan lekarskich lekarza medycyny pracy przystuguje kazdemu UP,
ktdry rozpoczyna uczeszczanie na staz zawodowy - rozliczanie poniesionych kosztow badan lekarskich i ich wyptacanie
/ refundacja bedzie dokonywana na podstawie umowy zbiorowej podpisanej przez Beneficjenta dla wszystkich UP lub
imiennych dokumentéw ksiegowych (np. faktura, rachunek, itp.) i nie moze przekroczy¢ ogdinej kwoty w wysokosci
250,00 zt. brutto na 1 UP;

c. Ubezpieczenie NNW - w ramach uczestnictwa w stazu zawodowym Beneficjent Projektu przewiduje takze dla kazdego
UP wsparcie w postaci ubezpieczenie NNW w okresie uczestnictwa w stazu zawodowym;

d. Zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy — zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy szacunkowo przystuguje dla
40 UP, ktorzy fizycznie ponosili koszty dojazdu na staz — rozliczanie dojazdu bedzie wyptacane na podstawie biletow
i wnioskow, wedtug stawek PKP lub PKS lub komunikacji miejskiej lub komunikacji podmiejskiej i nie moze przekroczy¢
ogolnej kwoty w wysokosci 100,00 zt. na 1 UP za kazdy miesigc uczeszczania na staz zawodowy;

e. Opiekun stazu - w ramach uczestnictwa w stazu zawodowym Beneficjent Projektu przewiduje takze dla kazdego UP
wsparcie w postaci Opiekuna Stazu, ktéry bedzie odpowiedzialny za wdrozenie i nauke oraz przekazanie wiedzy
i umiejetnosci UP, w trakcie trwania stazu zawodowego.

ZADANIE VI - Posrednictwo pracy

1) Podrednictwo pracy — jest wsparciem dostepnym przez caty okres realizacji projektu, realizowane na biezgco zgodnie
z potrzebami UP i takZze po kursach / stazach, jako przygotowanie do podjecia zatrudnienia. Posrednictwo pracy jest
dedykowane szacunkowo dla wszystkich 100 UP, $rednio po 4 godziny zegarowe dla kazdej osoby, jednakze finalne
wymiary godzin niniejszego wsparcia bedq dopasowane do faktycznych potrzeb UP — tzn. mniejsze dla osdb, ktére
szybko znajda zatrudnienie, wieksze dla 0oséb majacych problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

2) Zwrot kosztéw dojazdu na powyzszg forme wsparcia — zwrot kosztow dojazdu dotyczy wsparcia w ramach realizacji
zadania 6, wsparcie szacunkowo przewidziane dla maksymalnie 45 osdb.

Wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych etapow realizacji projektu oraz organizacji poszczegdlnych wsparé
w ramach projektu - Beneficjent Projektu umieszczac¢ bedzie na biezgco na stronie internetowej dedykowanej realizacji
niniejszego projektu, pod adresem www.aktywnirazem-wielkopolska.pl

§9

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg sie odbywaé na podstawie ,Umowy uczestnictwa w projekcie i Swiadczenia ustug
szkoleniowo-doradczych”, podpisywanych pomiedzy Beneficjentem Projektu, a kazdg Uczestniczka / kazdym Uczestnikiem
Projektu. Wszelkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego, w regionie dostosowanym
do miejsca zamieszkania UP wg. przepiséw Kodeksu Cywilnego (w miare mozliwosci).
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Staze zawodowe dla maksymalnie 80 Uczestniczek / Uczestnikdw Projektu bedg odbywaty sie na podstawie odrebnej
+Umowy trdjstronnej o organizacji stazu zawodowego”, zawartej pomiedzy Beneficjentem Projektu (tj. Organizatorem
stazu), a Pracodawcg oraz Uczestniczka / Uczestnikiem Projektu. Zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu
dla kazdego UP jest przewidziany staz zawodowy na okres maksymalnie 3 miesiecy.

Za udziat we wsparciu, w postaci Szkolern Zawodowych dla oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych, Uczestniczce /
Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe (przewidziane dla maksymalnie 100 UP) oraz zwrot kosztéw
dojazdu (dla oséb dojezdzajgcych — tj. maksymalnie 45 UP).

Za udziat we wsparciu, w postaci Stazy Zawodowych dla oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych, Uczestniczce /
Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe (przewidziane dla maksymalnie 80 UP za kazdy m-c stazu), badania
lekarskie lekarza medycyny pracy (przewidziane dla maksymalnie 80 UP), wsparcie Opiekuna Stazu (przewidziane dla
maksymalnie 80 UP) oraz zwrot kosztéw dojazdu (dla oséb dojezdzajacych, pozostajgcych bez pracy — tj. maksymalnie 40
UP).

Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stypendidw stazowych okresla¢ bedzie odrebny Regulamin lub Umowa
uczestnictwa w projekcie i $wiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie poszczegdlnych realizowanych
wspar¢, w tym szkolen i poszczegolnych zaje¢ oraz miejsca ich prowadzenia. Uczestniczki / Uczestnicy Projektu o zmianach
beda informowani na biezgco przez Beneficjenta Projektu drogg telefoniczng, SMS lub za pomoca poczty elektronicznej
e-mail.

Otrzymanie jakichkolwiek materiatow szkoleniowych lub dydaktycznych, lub tez otrzymanie cateringu, a takze
potwierdzenie obecnosci Uczestniczki / Uczestnika Projektu na danym wsparciu oraz otrzymanie Zaswiadczen lub
Certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo na danym wsparciu — Uczestniczka / Uczestnik Projektu potwierdza
kazdorazowo wiasnorecznym podpisem na odpowiedniej liscie przygotowanej przez Beneficjenta Projektu.

Uczestniczki / Uczestnicy Projektu majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach nastepujacych wsparé:
. W ramach realizacji zadania 1, o ktérym jest mowa w § 8 ppkt. I;
. W ramach realizacji zadania 2, o ktérym jest mowa w § 8 ppkt. II;
. W ramach realizacji zadania 3, o ktdrym jest mowa w § 8 ppkt. III;
. W ramach realizacji zadania 4, o ktérym jest mowa w § 8 ppkt. IV;
. W ramach realizacji zadania 5, o ktorym jest mowa w § 8 ppkt. V;
w ramach realizacji zadania 6, o ktdrym jest mowa w § 8 ppkt. VI.

D OO0 T W

Zasady ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu przez uprawnione Uczestniczki / uprawionych Uczestnikéw Projektu zostang
okreslone w Regulaminie dotyczgcym zwrotu kosztow dojazdu.

IV.  Uprawnienia i obowigzki

§10
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestniczka / Uczestnik Projektu zobowigzani sg do:

» regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz prowadzonych wsparciach,

> potwierdzania swoim wiasnorecznym podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

> wypetniania ankiet, testow oraz wszelkiej potrzebnej dokumentacji, zwiazanej z realizacja projektu, poszczegdinych
wspar¢ oraz monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw.

Uczestniczka / Uczestnik Projektu zobowigzani sg do biezgcego informowania Beneficjenta Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestniczka / Uczestnik Projektu zobowigzuja sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeC szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy Uczestniczek / Uczestnikdw.

Uczestniczka / Uczestnik Projektu uczeszczajgcy na Szkolenie Zawodowe zobowigzani sg przystapi¢ do egzaminu
certyfikujacego.

Uczestniczka / Uczestnik Stazu Zawodowego zobowigzani sg do uczestnictwa w 100% w stazu zawodowym (wyjatek
stanowi choroba — L4 lub przystugujace dni wolne) oraz jego ukonczenia, pod rygorem skreslenia z listy Uczestniczek /
Uczestnikéw Projektu.
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Uczestniczka / Uczestnik Projektu zobowigzujg sie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia,
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie, jak i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w przedmiotowym projekcie.

Uczestniczka / Uczestnik Projektu zobowigzujg sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. sytuacja UP na rynku pracy, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Uczestniczka / Uczestnik Projektu ma obowigzek udziatu we wszystkich formach wsparcia, ktére beda dobierane do
indywidualnych potrzeb poszczegdinych UP, wedtug Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR).

§11
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie — Uczestniczka / Uczestnik Projektu zobowigzani sg niezwtocznie dostarczy¢
Beneficjentowi Projektu do Biura Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem
poczty, w sposob skuteczny).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny oraz jej petnego udokumentowania.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki / Uczestnika Projektu z listy Uczestniczek /
Uczestnikéw Projektu, w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu i/lub zapiséw pozostatych dokumentéw,
w ktorych sg opisane zasady uczestnictwa w przedmiotowym projekcie.

Jezeli Uczestniczka / Uczestnik Projektu, z wtasnej winy, nie ukonczy ktdregokolwiek ze wspar¢, w ramach niniejszego
Projektu, Beneficjent Projektu moze zobowigzac¢ Uczestniczke / Uczestnika Projektu do zwrotu wszystkich poniesionych
kosztdw zwigzanych z odbytymi juz przez UP wsparciami oraz moze zobowigza¢ Uczestniczke / Uczestnika Projektu do
zwrotu wszystkich utraconych przez Beneficjenta Projektu kosztdw posrednich, ktdre przystugiwaty by Beneficjentowi,
w chwili przejécia catej zaplanowanej Sciezki aktywizacji zawodowej przez UP; chyba ze powodem nieukonczenia
ktéregokolwiek ze wsparc byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez UP lub nastgpito z innych przyczyn
niezawinionych przez Uczestniczke / Uczestnika Projektu.

Beneficjent Projektu moZze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestniczki / Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestniczki / Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem oraz udokumentowaniem
przyczyn dotyczacych rezygnaciji.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki / Uczestnika Projektu z listy Uczestniczek / Uczestnikdw Projektu, jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z Listy Kandydatek / Kandydatéw Rezerwowych.

§12
Zasady monitoringu

. Wszystkie Uczestniczki / wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta Projektu, w tym miedzy innymi ankiet dotyczacych
oceny rezultatéw przeprowadzonych poszczegolnych wsparc.

. Kazda Uczestniczka / kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzani s do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Beneficjenta Projektu w trakcie jego trwania.

§13
Efektywnosc¢ zatrudnienia oraz spoteczno-zatrudnieniowa

Kazda Uczestniczka / kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzani sg do dostarczenia Beneficjentowi Projektu do
Biura Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w przedmiotowym
projekcie, o ile Uczestniczka / Uczestnik Projektu podejmie w tym okresie zatrudnienie.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace lub oryginat zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie lub przedtuzenie dotychczasowej umowy, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: wpis do CEIDG potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kazda Uczestniczka / kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzani sa do przekazania Beneficjentowi Projektu
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i po ukonczeniu
petnej Sciezki aktywizacji zawodowej do 4 tygodni od dnia ukonczenia / przerwania udziatu w projekcie, bez wzgledu na
jego przyczyne.
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Kazda Uczestniczka / kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie przez nich kwalifikacji / kompetencji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w przedmiotowym
projekcie, o ile Uczestniczka / Uczestnik uzyska kwalifikacje / kompetencje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie
kwalifikacji / kompetencji sg: certyfikaty, zaswiadczenia zgodne z rozporzadzeniem MEN.

§14
Postanowienia koncowe

Uczestniczka / Uczestnik Projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin jest integralna czescig dokumentacji rekrutacyjnej oraz Formularza Rekrutacyjnego, dostepny jest w Biurze
Projektu i na stronie internetowej — tj. www.aktywnirazem-wielkopolska.pl

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem akceptacji jego zapisow przez Beneficjenta Projektu. Beneficjent zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego regulaminu. Kazda zmiana bedzie akceptowana i publikowana przez
Beneficjenta. Aktualny regulamin bedzie dostepny w formie papierowej w Biurze Projektu oraz Beneficjent umieszczac
bedzie kazdorazowo na stronie internetowej dotyczacej realizacji projektu: www.aktywnirazem-wielkopolska.pl

Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg zatgczniki:
a. Formularz Rekrutacyjny — zatgcznik nr 1

b. Ankieta dla os6b z niepetnosprawnosciami — zatgcznik nr 2 — niniejszg ankiete wypetniajg tylko Kandydatki /
Kandydaci, ktorzy posiadajg status osoby z niepetnosprawnosciami; w takim przypadku wraz z ankietg Kandydatka /
Kandydat obowigzkowo dostarcza Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24-03-2025 r.
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